CODIGO DE CONDUTA E
INTEGRIDADE DA CEB, SUAS
SUBSIDIARIAS E CONTROLADAS

VERSAO 2022

Texto em vigor aprovado pela 6242
Reunido Ordinaria do Conselho de
Administracdo, de 15.12.2022.



SUMARIO

FINALIDADE ......oouttieeteeeeteee ettt ettt ettt ettt e st e et ss et e s stenseteseeseneas 3
MISSAO, VISAO E VALORES DA CEB HOLDING..........cccooueiiieeeieeeee e, 3
FUNDAMENTAGAO LEGAL......ovieeeeeeeeeeeeeeeeee et an e, 3
DISPOSICOES PRELIMINARES. .......c.ocuiiiieiiteee ettt 4
CAPITULO | - PARTE GERAL ......ocviuiitieeteeeteeeeeeeetee ettt 5
CAPITULO Il - DOS PADROES GERAIS DE CONDUTA .....ccoveiieteeieeeeteeieeeeeeenes 6
CAPITULO IIl = DOS CONFLITOS DE INTERESSE .......oovoveeeeeteeieteeeeeeeeeee e 8
CAPITULO IV — DAS INFORMAGCOES PRIVILEGIADAS .........ccoviveveereeeeeeveeeveeennes 9
CAPITULO V — DAS ATIVIDADES PARALELAS.........cooveteieteeeteeieteeveee e 9
CAPITULO VI - DA PARTICIPACAO EM EVENTOS EXTERNOS.........cccccoeveveneaene. 10
CAPITULO VII — DAS TRANSGRESSOES ETICAS......coieeieeeceeeeeeee e, 10
CAPITULO VIl = DO ASSEDIO .....oouvvieeiieeeeieeeeee et 12
CAPITULO IX DAS PROIBICOES, DA APLICACAO, DA NATUREZA DA SANCAO E
DOS ELOGIOS ...ttt ettt ettt et ss et ae et eaeeae e e teaneaeaneeenens 14
SECAO | - DAS PROIBICOES........co ittt 14
SECAO Il = DA APLICACAO ......ooeeeeteeeeeeeeeeee et n s 17
SECAO Il - DOS ELOGIOS ...ttt n e, 20
CAPITULO X - DA COMISSAO PERMANENTE DE ETICA.....ccocevieeeeeeeeeeeene, 20
SECAO | — DO FUNCIONAMENTO DA COMISSAO PERMANENTE DE ETICA
DA CEB ...ttt ettt ettt ettt ettt ettt 23
SECAO Il - DAS DISPOSICOES GERAIS ......ooviiveeeeceeeeeeeeeeeeee e 24
CAPITULO XI - DA PROTECAO AO DENUNCIANTE .....oooviiiieeeeceee e, 25
CAPITULO XII - DAS DISPOSICOES FINAIS .....cooovieeiieeeeeeeeeeeeee e, 25
GLOSSARIO ...ttt ettt e et an et an et aeenenens 27



FINALIDADE

Regulamentar as condutas que devem ser observadas para os dirigentes,
administradores, empregados e demais colaboradores que exercam atividades em
nome da CEB.

MISSAO, VISAO E VALORES DA CEB HOLDING

Missao: Agregar valor ao processo de desenvolvimento regional, por meio de solucdes
de energia e servicos correlatos diferenciados pelo profissionalismo e pela exceléncia
na prestacéo de servicos.

Visdo: A visdo ampliada do Negécio CEB extrapola a abordagem restrita de geracao,
distribuicdo e comercializacdo de energia. Contempla, de forma abrangente, a razéo de
ser da Companhia, a luz de sua responsabilidade social e de seu papel de lideranca na
inducdo do processo de desenvolvimento regional, sem perder de vista o foco de
privilegiar o usuario e seu direito a um atendimento isonémico caracterizado pela melhor
qualidade.

Valores e Principios: Qualidade, Etica, Transparéncia e Comprometimento.

FUNDAMENTACAO LEGAL

Lei Federal n° 12.813, de 16 de maio de 2013, que dispde sobre o conflito de interesses
no exercicio de cargo ou emprego do Poder Executivo federal e impedimentos
posteriores ao exercicio do cargo ou emprego; e revoga dispositivos da Lei n°® 9.986, de
18 de julho de 2000, e das Medidas Provisérias n°s 2.216-37, de 31 de agosto de 2001,
e 2.225-45, de 4 de setembro de 2001.

Lei Federal n® 13.303, de 30 de junho de 2016, que dispde sobre o estatuto juridico da
empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas subsidiarias, no ambito da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Decreto Distrital n°® 37.297, de 29 de abril de 2016, que aprova, no ambito da
Administrac@o Publica Direta e Indireta do Distrito Federal, o0 Cédigo de Conduta da Alta
Administrac&o, o Codigo de Etica dos Servidores e Empregados Publicos Civis do Poder
Executivo e institui as Comissdes de Etica do Poder Executivo do Distrito Federal e da
outras providéncias.

Decreto Distrital n® 37967, de 20 de janeiro de 2017, que regulamenta, ho ambito do
Distrito Federal, a Lei Federal n® 13.303, de 30 de junho de 2016, que dispbe sobre 0
estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas
subsidiarias, no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Decreto Distrital n°® 39.860, de 30 de maio de 2019, que dispde sobre a proibicdo de
participacdo, direta ou indiretamente, de licitagdo, contratagéo, execugdo de obra ou
servico e do fornecimento de bens a eles necessarios agentes publicos de 6rgdos ou
entidades da Administracdo Publica Direta ou Indireta do Poder Executivo do Distrito
Federal contratante ou responséavel pela licitagao.



DISPOSICOES PRELIMINARES

As normas que integram o Codigo de Conduta e Integridade da CEB, suas Subsidiarias
e Controladas aplicam-se aos administradores e aos empregados da CEB, suas
Subsidiarias e Controladas, sem prejuizo da aplicacao das normas fundamentais acima
especificadas, das normas de conduta especificas a cada carreira e de outros regimes
juridicos vigentes.

Esta norma, deverd nortear o Programa de Integridade da CEB, suas Subsidiarias e
Controladas, ter ampla divulgacéo para os empregados e estar publicada na pagina da
Companhia na Internet.

Devera haver treinamento anual sobre esse Cdédigo a todos os Administradores,
empregados, conforme prescreve o art. 9°, § 1°, inciso VI da Lei n° 13.303/2016.

A CEB, suas Subsidiarias e Controladas disponibilizar4 meios transparentes e seguros
para registro de qualquer situacdo que possa ser objeto de transgresséo aos principios
éticos, normas internas, leis e demais ordenamentos juridicos que possam ser objeto
de apuracao de condutas improprias e/ou ilegais.

Por forca do art. 18, 8 3° do Regimento Interno do Comité de Auditoria Estatutario —
CAE, esse podera utilizar a estrutura da Ouvidoria para o recebimento de denuncias,
andnimas ou ndo, sempre preservando o sigilo dos denunciantes.

Os meios para realizacdo de denuncias e de consulta prévia para solucdo de duvidas
sobre a aplicagcdo do Codigo de Conduta e Integridade poderdo ser externos e/ou
internos.

| - os canais de denuncias internos estdo definidos na Carta de Servigos ao Cidadédo —
CEB.

Il - os canais de denuncias externos sdo os seguintes:
a) Ouvidoria do GDF;
b) Tribunal de Contas do Distrito Federal — TCDF.

Cabera ao Comité de Auditoria Estatutario da CEB, suas Subsidiarias e Controladas, de
oficio ou por recebimento de denuncia, o encaminhamento da denunciacao relativa aos
administradores, & Comiss&o Geral de Etica Publica — CGEP, a qual compete apurar as
condutas em desacordo com as normas previstas, conforme o art. 39, Il, ¢ do Anexo llI
do Decreto Distrital n°® 37.297, de 29 de abril de 2016.

Todo empregado, no ato de posse, deve prestar Termo de Compromisso de acatamento
e observancia das regras estabelecidas neste Cddigo de Conduta, no Cédigo de
Conduta da Alta Administracéo, e no Caédigo de Etica dos Servidores e Empregados
Publicos Civis do Distrito Federal.

Os empregados em exercicio na data de entrada em vigor deste Codigo receberao cépia
do presente normativo por meio de mensagem eletrénica, no formato de informativo
encaminhado pela Assessoria de Comunicagao da CEB.

O normativo também ficaré disponivel no sitio da CEB na péagina referente ao Programa
de Integridade.

Em razéo de distintas especificidades técnicas, institucionais ou juridicas devidamente
motivadas, outras normas de conduta, integridade e ética poderdao ser aprovadas no
ambito da CEB, suas Subsidiarias e Controladas.



CODIGO DE CONDUTA E INTEGRIDADE DA CEB, SUAS SUBSIDIARIAS E
CONTROLADAS

CAPITULO | - PARTE GERAL

Art. 1° Este Cdédigo de Conduta e Integridade, estabelece os principios e normas de
conduta ética aplicaveis aos empregados da CEB, sem prejuizo da observancia dos
demais deveres e proibicdes legais e regulamentares.

Paragrafo Unico. Estdo abrangidos por este Cédigo, todos empregados, membros do
Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal, Presidéncia, Diretorias, geréncias e
coordenagfes da CEB, suas Subsidiarias e Controladas, inclusive aqueles em gozo de
licenca, no que couber, bem como a todo agente que, por for¢ca de lei, contrato ou
qualquer ato juridico, lhes preste servicos de natureza permanente, temporaria,
excepcional ou eventual, ainda que sem retribuicdo financeira.

Art. 2° S&o deveres de todos os empregados, e demais agentes abrangidos por esta
norma:

| — manter no ambito pessoal e profissional, conduta adequada aos valores morais,
éticos e sociais;

Il — preservar o espirito de lealdade, urbanidade, imparcialidade e cooperagdo no
convivio funcional, de forma que preconceitos ou discriminagdes ndo venham a influir
na objetividade e na exatidao de seu trabalho;

[Il — ser assiduo e pontual ao servico;

IV — apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao exercicio do cargo ou
funcgéo, evitando o uso de vestuario e aderecos que comprometam a boa apresentagéo
pessoal, a imagem institucional e a neutralidade profissional;

V — zelar pela correta utilizagdo de recursos materiais, equipamentos, Servicos
contratados ou veiculos colocados a sua disposi¢cdo, sempre observando, tanto na
aquisicdo quanto na operacionalizacdo, o0s principios da economicidade e da
responsabilidade socioambiental;

VI — abster-se de emitir opinides ou adotar praticas que demonstrem preconceito de
origem, raga, sexo, cor, idade, credo e quaisquer outras formas de discrimina¢éo ou que
possam perturbar o ambiente de trabalho ou causar constrangimento aos demais
empregados, inclusive aquelas relacionadas a valores religiosos, culturais ou politicos;

VIl — conhecer e cumprir as normas internas da empresa;

VIII — zelar pelo patrimdnio da empresa, principalmente quando for o responséavel pela
guarda, manuseio e conservacao do bem;

IX — ter comprometimento técnico-profissional com as atribui¢cdes da funcdo, primando
pela capacitacdo permanente, pela qualidade dos trabalhos, pela utilizacdo de
tecnologia adequada e pelo compromisso com os objetivos da CEB;

X — compartilhar os conhecimentos técnico-profissionais adquiridos no exercicio das
suas atribuicbes, de forma a contribuir para a formagdo de cultura que propicie
continuada elevacédo do nivel de conhecimento na CEB,;

Xl — manter sigilo e zelo profissional sobre os dados e informagdes tratados na empresa;

XII — n&do fornecer, emprestar ou compartilhar as senhas corporativas;



XIll — abster-se de exercer atividades profissionais adicionais aos servigos prestados a
CEB que sejam conflitantes com os interesses da empresa, ou que ndo obedecam
integralmente as normas aplicaveis a acumulacao de cargos e empregos;

XIV — utilizar com responsabilidade e seguranca a internet, a intranet, o acesso a rede,
sistemas corporativos e o correio eletronico disponibilizado pela empresa, respeitando
as politicas e procedimentos ligados a sua utilizacdo e protecéo;

XV — denunciar fatos ou atos que sejam do seu conhecimento e que possam configurar
eventual conflito de interesses ou violacdo de conduta ética;

XVI — obedecer as normas de saude e seguranca do trabalho, incorporando nas
atividades diarias 0 uso adequado dos equipamentos de protecao individual e coletivo.

CAPITULO Il - DOS PADROES GERAIS DE CONDUTA

Art. 3° Os empregados da CEB devem:

| - Ter consciéncia da importancia de seus deveres e responsabilidades e considerar as
expectativas do publico a respeito de seu comportamento moral e ético, para conduzir-
se de modo a manter e elevar a confianga do cidaddo na CEB, bem como, contribuir
para a eficiéncia e a eficacia da sua administracéo;

Il - Manter a objetividade e o tratamento nao discriminatério nas relagbes com pessoas,
entidades publicas ou privadas e com os demais empregados, abstendo-se de praticar
gualguer forma de discriminacdo, em particular aquelas baseadas em origem, raca,
sexo, cor, idade, nacionalidade, deficiéncia fisica, opinides politicas e convic¢des
filoséficas ou religiosas, devendo ainda evitar comportamento que possa criar atmosfera
de hostilidade ou de intimidagéo;

Il - Exercer suas atividades profissionais com competéncia, diligéncia, probidade,
retiddo, justica e lealdade, com vistas a plena realizagéo do interesse publico;

IV - Agir com discri¢cdo, evitando comentar assuntos de servico em locais publicos,
guardando reserva e discricdo sobre fatos e informacfes de que tenha conhecimento
em razdo do exercicio de suas atribuicdes, sem prejuizo dos deveres e
responsabilidades previstas em normas que regulam o sigilo administrativo;

V - Manter espirito e atitude de cooperacgéo, cordialidade, urbanidade, disponibilidade e
atencao no trato com os demais empregados e usuarios do servico publico;

VI - Compartilhar os conhecimentos técnico-profissionais adquiridos no exercicio das
suas atribuicdes, de forma a contribuir para a formacdo de cultura que propicie
continuada elevacédo do nivel de conhecimento na CEB,;

VIl - Pautar a execucdo de suas atribuicbes pela observancia de normas, planos,
programas, projetos e orgamentos aplicaveis, o que implica ndo apenas seu acatamento
formal, mas também o compromisso com a sua efetividade;

VIII - Lembrar, quando no papel de gestor publico, que seus subordinados poderéao
toma-lo como exemplo, motivo pelo qual suas a¢des devem constituir modelo de
conduta para sua equipe;

IX - Reconhecer o mérito de cada empregado e propiciar igualdade de oportunidade
para o desenvolvimento profissional, ndo admitindo qualquer atitude que possa afetar a
carreira profissional de subordinados com base apenas em relacionamento pessoal ou
em qualquer tipo de discriminacao;

X - Respeitar a hierarquia e dar cumprimento as determinacbes legais de seus
superiores, ressalvadas aquelas manifestamente ilegais;



XI - Manifestar-se adequada e tempestivamente, de forma a alertar contra qualquer
comprometimento indevido na gestdo da CEB que atente contra os principios da
legalidade e da ética;

XII - Declarar suspeicao, impedimento e eventual circunstancia configuradora de conflito
de interesses que implique em ofensa a legitimidade de participacdo em processo
administrativo, procedimento e decisdo monocratica ou em 6rgao colegiado;

XIII - Debater com seus pares e com sua chefia, preliminarmente a tomada de deciséo,
situag6es de potencial conflito ético e, se for o caso, encaminhar consulta & Comisséo
de Etica;

XIV - Resistir a pressdes de qualquer origem que visem a obtencdo de favores,
benesses ou vantagens de qualquer natureza, que sejam morais, ética ou legalmente
condenaveis, e delas dar ciéncia & Comisséo de Etica;

XV - Denunciar imediatamente & Comissédo de Etica, a Corregedoria, Ouvidoria ou
autoridade competente quaisquer situacdes de que tenha conhecimento contrarias a
ética, que possam constituir infracdo ou violacdo a qualquer disposi¢do deste codigo,
envolvendo empregados da CEB;

XVI - Consultar a Comissdo de Etica, em caso de duvida, sobre situacéo passivel de
ser contraria a ética;

XVII - Realizar suas atividades particulares em carater estritamente pessoal, evitando
vincula-las ao nome e a imagem da CEB,;

XVIII - Abster-se do uso do cargo ou da funcdo para obter, direta ou indiretamente,
qualquer favorecimento em beneficio préprio, de parentes, de amigos ou de terceiros;

XIX - Assegurar que os recursos da CEB sejam utilizados exclusivamente em atividades
voltadas aos objetivos institucionais;

XX - Dedicar suas horas de trabalho aos interesses da CEB, abstendo-se de realizar
atividades do seu interesse privado enquanto em servico;

XXI - Fazer-se acompanhar de pelo menos outro empregado ao conceder audiéncia a
particular, relacionada com o servigo publico, dela mantendo registro especifico, com a
relacdo das pessoas presentes e a menc¢ao dos assuntos tratados;

XXII - Para os efeitos do item XXI, considera-se:

a) Audiéncia — a reunido solicitada ao empregado para tratar de assunto sobre o
gual detenha atribuicdo de decidir ou se manifestar, em sua area de atuacao;

b) Particular — todo aquele que, mesmo ocupante de cargo, emprego ou fungéo
publica, solicita audiéncia para tratar de interesse privado, seu ou de terceiro.

XXIII - O disposto no item XXI ndo se aplica:

a) Aos assuntos relacionados a seguranca do servico, bem como aqueles
sujeitos a sigilo legal, estratégico ou profissional; e

b) Aos casos de atendimento aberto ao publico e de relacionamento decorrente
do exercicio das atribuicdes préprias do cargo ou da funcao.

XXIV - Pautar a realizagdo das atividades do cargo, inclusive quando em representacao
externa, pelo atendimento da missdo e dos interesses institucionais, atuando com
diligéncia, sobriedade, profissionalismo e comprometimento no exercicio das
atribuicoes;

XXV - Abster-se de fazer indicacdes ou de influenciar na contratacéo, pela CEB, de
fornecedores, de terceirizados ou de estagiarios;



XXVI - Apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao ambiente, em razéo
da natureza do servi¢o ou da atribuicdo do cargo ou da funcéo;

XXVII - Abster-se de atuar com proselitismo politico ou religioso, bem como, de exercer
atividades politicas ou de cunho religioso quando no exercicio de suas atribuicbes
profissionais;

XXVIII - Nao participar de transacdes ou operac@es financeiras utilizando informacao
privilegiada a que tenha acesso por sua condicao ou exercicio profissional, nem permitir
0 uso improprio da informacdo para interesse incompativel com o interesse da
Administracé@o Publica;

CAPITULO IIl - DOS CONFLITOS DE INTERESSE

Art. 4° O empregado deve evitar situacfes de conflitos de interesses reais potenciais ou
aparentes.

| - Considera-se conflito de interesses a situacdo gerada pelo confronto entre os
interesses da CEB e os interesses privados do empregado, que possa comprometer o
interesse coletivo ou influenciar, de maneira impropria, o desempenho da funcéo
publica.

II - O conflito de interesses é real quando a situacdo geradora de conflito ja se
consumou; € potencial quando o empregado tem interesses particulares que podem
gerar conflito de interesses em situacao futura; € aparente quando, embora ndo haja ou
ndo possa haver o conflito real, a situacao apresentada parece gerar conflito, de forma
a lancar duvidas sobre a integridade do empregado e da CEB.

Art. 5° Suscita conflito de interesses a atividade particular cujo exercicio:

| - Seja incompativel com as atribuicbes do emprego ou da func¢édo publica, como tal
considerada, inclusive aquela desenvolvida em areas ou matérias afins a competéncia
funcional.

Il - Viole o principio da integral dedicacédo pelo ocupante de cargo em comissédo ou
funcdo de confianca, que exige a precedéncia das atribuicbes do cargo ou da funcéo
publica sobre quaisquer outras atividades.

[l - Implique prestagéo de servi¢os de qualquer natureza a pessoa fisica ou juridica que
tenha interesse em decisdo na qual o empregado tenha tido ou venha a ter participacéo,
ainda que mediante assessoramento, ou a entidade que tenha ou, em razéo do objeto,
possa ter relagbes com a CEB.

IV - Possa transmitir a opinido publica duvida a respeito da integridade, moralidade,
clareza de posicoes e do decoro do empregado.

Art. 6° A ocorréncia de conflito de interesses independe do recebimento de qualquer
ganho ou retribuigao.

Art. 7° O empregado deve declarar-se impedido de tomar decisdo ou de participar de
atividades quando perceber a existéncia de conflito de interesses real, potencial ou
aparente, podendo evita-lo ao adotar, conforme o caso, uma ou mais das seguintes
providéncias:

Art. 8° Abrir mdo da atividade ou licenciar-se do cargo, enquanto perdurar a situagao
passivel de suscitar conflito de interesses.

Art. 9° Alienar bens e direitos que integram seu patriménio e cuja manutencdo possa
suscitar conflito de interesses.



Art. 10. Comunicar ao superior hierarquico, ou aos demais membros de érgéo colegiado
de que faca parte, a ocorréncia de conflito de interesses especifico e transitorio,
abstendo-se de votar ou participar da discusséo do assunto.

Art. 11. A providéncia adotada pelo empregado para prevenir situacdo que possa
suscitar conflito de interesses deve ser por ele informada a Comissdo de Etica que
opinara, em cada caso concreto, sobre a suficiéncia da medida.

Art. 12. A participacdo de administrador ou de empregado da CEB em conselhos de
administracéo e fiscal de empresa privada, da qual o Distrito Federal seja acionista,
somente sera permitida quando resultar de indicacéo institucional da autoridade publica
competente, sendo vedada a sua participacdo em deliberacdo que possa suscitar
conflito de interesses com a CEB.

Art. 13. No trabalho voluntario em organizacGes do terceiro setor, sem finalidade de
lucro, também devera ser observado o disposto neste Cddigo.

CAPITULO IV — DAS INFORMACOES PRIVILEGIADAS

Art. 14. E vedado ao empregado fazer uso de informagdes privilegiadas, adquiridas no
exercicio do cargo, em beneficio préprio, de parentes, de amigos ou de terceiros.

Art. 15. Para os efeitos deste Cédigo, informacéo privilegiada é aquela que diga respeito
a assuntos sigilosos ou que tenha relevancia no processo de decisao no ambito da CEB,
com repercussao econdmica ou financeira, e que ndo seja de conhecimento publico.

Art. 16. Sem prejuizo de sua aplicacdo a todos os empregados, o disposto no Art. 13
deve merecer especial atencdo do empregado lotado em &reas sensiveis ou no
exercicio de fun¢des que possibilitem o acesso a informacgéo privilegiada, tais como:

a) gestdo de compras e de contratos;

b) seguranca,;

c) operagdes bancarias e sistema de pagamentos;
d) tecnologia da informacéo;

e) consultoria e assessoramento imediatos ao Presidente e aos Diretores da
CEB.

Art. 17. O empregado que, direta ou indiretamente, tenha acesso a dados ou
informac®es sigilosas devera firmar compromisso de manutencgéo de sigilo, nos termos
da legislagcédo e da regulamentagéo federal de regéncia, o qual sera mantido mesmo
apo6s o término da relagéo funcional com a CEB.

CAPITULO V — DAS ATIVIDADES PARALELAS

Art. 18. O empregado deve abster-se de:

| - Exercer trabalho ou prestar servicos de consultoria, de assessoria, de assisténcia
técnica ou de treinamento, de forma remunerada, direta ou indiretamente, de natureza
permanente ou eventual, ainda que fora de seu expediente, a:

a) Qualquer pessoa fisica ou pessoa juridica de natureza privada que tenha ou,
em razao do objeto, possa ter relacbes com a CEB;



b) Orgdos e entidades da administracdo direta, autarquica e fundacional, de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito
Federal, inclusive os realizados no ambito de convénios, acordos, ajustes ou
instrumentos congéneres custeados com recursos do Distrito Federal; e,

c) Exercer atividade paralela, com ou sem contrato de trabalho, que gere
descrédito a reputacdo da CEB, que seja incompativel com suas atribuicdes
legais ou que, ainda, interfira nas suas atividades e responsabilidades.

Art. 19. O disposto na alinea “@” do art. 17 ndo se aplica as atividades docentes,
observada a compatibilidade de horarios, nem as atividades exercidas em decorréncia
de designacéo especifica da CEB.

CAPITULO VI - DA PARTICIPACAO EM EVENTOS EXTERNOS

Art. 20. A participacdo do empregado em cursos, seminarios, congressos ou eventos
semelhantes deve ser custeada pela CEB quando se tratar de evento de interesse
institucional, devendo ser custeada pelo proprio empregado quando se tratar de evento
de interesse patrticular.

Art. 21. Havendo interesse institucional, poderéo ser admitidos:

| - O pagamento da taxa de inscricdo pelo organizador ou patrocinador do evento,
quando se tratar de entidades sem fins lucrativos, associacdes de classe e federagoes,
mantidas as demais despesas a custa da CEB; e

Il - A cobertura das despesas de participacdo no evento por organismo internacional do
qual o Brasil faga parte ou com o qual coopere, por governo estrangeiro e por suas
instituicdes, por entidade académica, cientifica ou cultural, ou que possua vinculo
contratual especifico com a CEB.

Art. 22. No caso de interesse do empregado, pode ser admitido o custeio pelo
patrocinador do evento, desde que nao haja conflito de interesses com o exercicio do
emprego ou da funcao publica.

CAPITULO VIl — DAS TRANSGRESSOES ETICAS

Art. 23. Sao transgressbes éticas passiveis de sancdo, além de outras nao
exemplificadas que conflitem com os principios e valores previstos neste Cdodigo e na
legislacéo vigente ou que venham a configurar atos de corrupgéo ou de fraude:

| - Utilizar de informag0es privilegiadas, de que tenha conhecimento em decorréncia do
cargo ou atividade exercida, para influenciar decisées que venham a favorecer interesse
préprio ou de terceiros;

Il - Utilizar ou permitir a utilizacdo, por terceiros, de informagfes, tecnologias ou
conhecimento de dominio e propriedade da CEB ou de 6rgdo da estrutura do Distrito
Federal, sem expressa autorizacdo do respectivo proprietério;

Il - Prestar informacdes ou comentar assuntos internos que possam vir a antecipar
decisdo da Empresa ou a propiciar situacdo de privilégio para quem as solicite ou que
se refiram a interesse de terceiro;

IV - Praticar atos de gestdo de bens privados com base em informacdo da qual tenha
conhecimento privilegiado;
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V - Propiciar acesso a informagfes privilegiadas para pessoas ndo autorizadas ou
divulgé-las sob qualquer pretexto;

VI - Adulterar, suprimir ou omitir documentos oficiais, mesmo que eventualmente
enderecados e entregues de forma equivocada ao agente publico;

VII - Prejudicar a reputacéo de outro agente publico ou de cidaddo que dependa de sua
atividade, por meio de julgamento preconceituoso de qualquer natureza, falso
testemunho, informacao inveridica ou ndo fundamentada ou argumento falacioso;

VIII - Ser conivente, ainda que por solidariedade, com erro ou infragédo a este Codigo ou
ao Cadigo de Conduta de sua profissao;

IX - Fazer uso inadequado e antiecondmico dos recursos materiais, técnicos e
financeiros da Empresa,;

X - Impedir ou dificultar a apuracao de irregularidades cometidas na Empresa;

XI - Utilizar-se de empregado subordinado ou de empresa contratada pela CEB, para
atendimento a interesse particular, proprio ou de terceiros;

XII - Solicitar, sugerir, insinuar, intermediar, oferecer ou aceitar, direta ou indiretamente,
qualquer tipo de ajuda financeira, gratificacéo, prémio, comissao, doacdo ou vantagem
pessoal, de qualquer espécie, para si ou para terceiros, bem como propor ou obter troca
de favores que possam dar origem a compromisso que venha a influenciar decisdes da
CEB;

XIll - Prestar servigos de qualquer espécie para empresas contratadas, fornecedoras,
prestadoras de servi¢cos ou que tenham interesse em resultado de processo licitatorio;

XIV - Defender, favorecer ou preservar interesses de pessoas, clientes, instituicbes
financeiras, fornecedores, entidades ou outras empresas em detrimento dos interesses
da CEB.

XV - Manter-se no exercicio de funcéo de confianca ou funcgédo gratificada quando houver
dissonancia ou conflito com as diretrizes e orientacdes estratégicas da Empresa;

XVI - Condicionar a contratacdo de empresa, a prestacdo de servi¢co ou a aquisi¢do de
material ou produto a admissao de qualquer profissional indicado por si préprio ou por
outro agente publico;

XVII - Promover, sugerir ou induzir a contratagdo de cénjuge, companheiro ou parentes,
consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, por si ou por
intermédio de outro agente publico;

XVIII - Manter relagBes comerciais particulares com fornecedores ou com empresa que,
por si ou por outrem, tenham interesse ou participacdo direta ou indireta em negdécios
ou atividades da CEB, salvo na estrita qualidade de consumidor do produto ou servico;

XIX - Envolver-se, direta ou indiretamente, em atividades suspeitas, duvidosas ou que
atentem contra os valores éticos e que, de qualquer forma, possam macular a imagem
publica da CEB,;

XX - Invocar apoio politico-partidario ou de organizagcdo politica ou sindical, no
desempenho de suas fungdes profissionais, com o objetivo de influenciar ou tentar
influenciar, de forma contraria ao interesse publico, em decisdes da Empresa,;

XXI - Divulgar documento de carater sigiloso ou manifestar-se pelos meios de
comunicagdo, em nome da CEB, sem autorizacao;

XXII - Denegrir a honra ou o desempenho funcional de outro agente publico ou opinar
publicamente sobre o mérito de questdo submetida a sua apreciacao ou decisao, salvo
nos casos previstos em normas especificas;
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XXIII - Utilizar-se do cargo, fungéo, amizade ou influéncia para auferir beneficios ou
tratamento diferenciado, para si ou para outrem, em seu relacionamento com cliente,
orgao publico ou entidade particular;

XXIV - Praticar discriminacdo em funcdo de etnia, nacionalidade, género, crenca
religiosa, conviccao politica, origem, classe social, idade ou capacidade fisica.

Art. 24. Sdo0, ainda, transgressfes éticas passiveis de sancédo, as inobservancias das
diretrizes previstas nesta norma acerca da participacdo em eventos e atividades
custeadas por terceiros:

I -Quando o assunto a ser tratado estiver relacionado com suas fun¢des institucionais,
0 agente publico poderd aceitar convites para jantares, almocos, cafés da manha e
atividades de natureza similar, custeados por terceiros, desde que as atividades nao
envolvam itens considerados de luxo, como bebidas e alimentos excessivamente caros,
e que informe ao seu superior hierarquico, diretamente ou por meio dos canais
adequados no ambito da CEB;

Il - E vedado ao agente publico aceitar convites ou ingressos para atividades de
entretenimento, como shows, apresentacdes e atividades esportivas, com excecao:

a) dos casos em que o empregado se encontre no exercicio de representacao
institucional, hipoteses em que fica vedada a transferéncia dos convites ou
ingressos a terceiros alheios a instituicéo;

b) dos convites ou ingressos originarios de promocdes ou sorteios de acesso
publico, ou de relagdo consumerista privada, sem vinculacdo, em qualquer caso,
com a condi¢éo de agente publico do aceitante;

c) dos convites ou ingressos ofertados em razdo de lacos de parentesco ou
amizade, sem vinculagdo com a condi¢ao de agente publico, e desde que o seu
custo seja arcado pela propria pessoa fisica ofertante; e,

d) dos convites ou ingressos distribuidos por 6rgao ou entidade publica de
qualquer esfera de poder, desde que observado limite de valor fixado pela
Comisséo de Etica.

[Il - O convite para a participacdo em eventos custeados por instituicao privada devera
ser encaminhado ao Presidente da CEB, ou a outra instadncia ou autoridade por ele
designada, que indicara, em caso de aceitacdo, o representante adequado, tendo em
vista a natureza e 0s assuntos a serem tratados no evento.

Art. 25. Dlvidas sobre a aceitacdo de presentes, propostas e ofertas poderéo ser
submetidas, por meio de consulta, & Comissédo de Etica da CEB, para analise e
orientagao.

CAPITULO VIII - DO ASSEDIO

Art. 26. Entende-se como assédio moral toda exposicdo prolongada e repetitiva a
situagdes humilhantes e vexatorias, conduzidas por uma ou mais pessoas, no ambiente
de trabalho.

Art. 27. Sao considerados tipos de assédio moral:

a) Ascendente: agressao de subordinado (s) a um empregado que pertence a
um nivel hierarquico superior;

b) Horizontal: agressdo de empregado(s) de mesmo nivel hierarquico que
possuam relacionamento de trabalho; ou,
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c) Descendente: agressdo parte de empregado/ empregador com nivel
hierarquico superior.

Art. 28. S0 consideradas formas de expressédo do assédio moral:

a) negacao de informacdes relativas ao posto de trabalho, tais como as funcdes
e responsabilidades, os métodos, a quantidade, a qualidade e os prazos do
trabalho a ser realizado;

b) comunicacado hostil explicita, com criticas e ameacas publicas;
¢) comunicacao hostil implicita, como o ndo dirigir palavra ou negar cumprimento;

d) realizacdo de comentérios injuriosos ou ridicularizages publicas, relativas ao
aspecto fisico, a ideias, a convic¢des politicas ou religiosas;

e) atribuicdo, a vitima, de trabalhos desnecessérios, mon6tonos ou rotineiros;

f) atribuicdo de tarefas de qualificacdo inferior aquelas inerentes ao cargo
ocupado pela vitima na empresa;

g) atribuig&o, a vitima, de tarefas contraditorias ou mutuamente excludentes;
h) atribuicdo de demandas contrérias aos padr6es morais da vitima;

i) ndo atribuicdo, a vitima, de quaisquer tarefas;

j) negagéo, a vitima, dos meios necessarios a execugao de seu trabalho;

k) discriminag&o na distribuicdo de salérios e beneficios; e,

[) discriminag&@o em relagéo aos turnos e jornada de trabalhos.

Art. 29. Entende-se como assédio sexual todos os atos, insinuacdes, contatos fisicos
forcados, convites impertinentes que apresentem uma ou mais das caracteristicas
seguintes:

a) ser condicéo clara para manter o emprego/fungao;
b) influenciar nas promogdes da carreira do assediado;
c) prejudicar o rendimento profissional, humilhar, insultar ou intimidar a vitima.

Art. 30. Entende-se por discriminacéo toda distin¢cao, exclusdo ou preferéncia que tenha
por fim alterar a igualdade de oportunidades ou tratamento em matéria de emprego ou
profissao.

Art. 31. N@o constitui discriminacdo as diferenciacdes ou preferéncias fundadas em
gualificagbes exigidas para os diferentes empregos publicos da Companhia.

Art. 32. A Comissdo Permanente de Etica ou a Ouvidoria s&o os 6rgdos competentes
para ouvir e registrar denuncias, queixas, reclamacfes referentes as alegacbes de
assédio moral, assédio sexual e discriminagdo, garantindo sigilo (se requerido).

Art. 33. Comunicacdes de descumprimento dos preceitos deste Codigo de Conduta e
Integridade, referentes as alegacdes de assédio moral, assédio sexual e discriminacgao,
serdo encaminhadas com a documentacao pertinente, & Comissdo Permanente de Etica
ou a Ouvidoria que devera solicitar que seja instaurado procedimento administrativo
para apuracdo do ocorrido.
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CAPITULO IX DAS PROIBICOES, DA APLICACAO, DA NATUREZA DA SANCAO E
DOS ELOGIOS

SECAO | - DAS PROIBICOES

Art. 34. As infracdes disciplinares classificam-se, para efeitos de comina¢édo da sanc¢éo
e/ou de penalidade, em leves, médias e graves.

Art. 35. S&o infracdes leves:

| - praticar, nas dependéncias da Companhia, qualquer ato contrario a disciplina na
organizacao, ou que seja desrespeitoso a CEB, suas Subsidiarias e Controladas, aos
seus superiores hierarquicos e aos colegas de trabalho;

Il - usar de artificios para retardar ou dificultar o exercicio regular de direito por qualquer
pessoa, causando-lhe dano moral ou material;

[ll - tendo recebido os treinamentos e capacitacoes adequados, deixar de utilizar os
avancos técnicos e cientificos ao seu alcance ou de seu conhecimento para atendimento
de suas atividades;

IV - fazer uso de bebidas alcodlicas e/ou entorpecentes durante o expediente normal de
trabalho, ou comparecer ao servico sob efeito dos mesmos, bem como deixar de
participar de tratamento de dependéncia quimica agendado pela Companhia ou retirar-
se dele antes da liberacdo dos profissionais responsaveis pelo tratamento;

V - usar os computadores da Companhia para exibir sites pornogréaficos, bem como
agueles que possa vir a denegrir a imagem dela e/ou trazer constrangimento aos
colegas de trabalho;

VI - infringir ou ser conivente com o erro ou infragdo as normas, legislacdo e
procedimentos da Companhia;

VIl - descumprir dever funcional ou decises administrativas emanadas dos 6rgaos
competentes;

VIII - deixar de praticar ato necessario a apuracdo de infragdo disciplinar, retardar
indevidamente a sua pratica ou dar causa a prescricdo em processo disciplinar;

IX - recusar-se, quando solicitado por autoridade competente, a prestar informagéo de
gue tenha conhecimento em raz&o do exercicio de suas atribui¢es;

X - opor resisténcia injustificada ou retardar, reiteradamente e sem justa causa:
a) o andamento de documento, processo ou execucao de servico; e

b) a pratica de atos previstos em suas atribuigdes.

Xl - recusar fé a documento publico;

XII - negar-se a participar de programa de treinamento exigido de todos os empregados
da mesma situagédo funcional;

XIII - promover manifestacéo de apreco ou desapreco no recinto da reparticdo; e

XIV - manter sob sua chefia imediata, em cargo em comisséo ou funcéo de confianca,
o cbnjuge, 0 companheiro ou parente, por consanguinidade até o terceiro grau, ou por
afinidade.

Art. 36. Sao infracdes médias:

| - divulgar ou comentar quaisquer informacBes de carater pessoal referente a
empregado e/ou seus dependentes;

14



Il - exercer comércio entre colegas de trabalho, promover ou subscrever sorteios ou
afins, durante o expediente, salvos os autorizados pela CEB, suas Subsidiarias e
Controladas, bem como praticar jogos de azar e/ou apostas nas dependéncias da
Companhia ou fora dela quando uniformizado;

Il - fazer uso de sua condicao funcional, de amizades, de facilidades, de posicdo e de
influéncias para obter qualquer favorecimento, para si ou para outrem;

IV - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

V - ausentar-se do servico, com frequéncia, durante o expediente e sem prévia
autorizacao da chefia imediata;

VI - exercer atividade privada incompativel com o horario do servico;
VIl - praticar ato incompativel com a moralidade administrativa;
VIII - praticar o comércio ou a usura na reparticao;

IX - praticar, nas dependéncias da CEB, suas Subsidiarias e Controladas, qualquer ato
que ponha em risco a integridade fisica de pessoas e do patriménio dela;

X - exercer a pratica de agiotagem entre colegas de trabalho e/ou outrem nas
dependéncias da Companhia;

XI - iludir ou tentar iludir colega de trabalho e/ou terceiros quando solicitado para prestar
algum tipo de servico;

XIl - ofender fisicamente a outrem em servico, salvo em resposta a injusta agresséo ou
em legitima defesa prépria ou de outrem;

XIII — coagir ou aliciar subordinado no sentido de filiar-se a associacao, sindicato, partido
politico ou qualquer outra espécie de agremiacgéao;

XIV — exercer atividade privada incompativel com o exercicio do cargo publico ou da
fungéo de confianga;

XV — usar recursos computacionais da CEB para, intencionalmente:
a) violar sistemas ou exercer outras atividades prejudiciais a sites publicos ou privados;
b) disseminar virus, spyware e outros males, pragas e programas indesejaveis;

c) disponibilizar, em sites do servigco publico, propaganda ou publicidade de contetdo
privado, informagBes e outros conteudos incompativeis com os fundamentos e 0s
principios da administracéo publica; e

d) repassar dados cadastrais e informacdes de empregados da CEB para terceiros, sem
autorizacao.

XVI — permitir ou facilitar o acesso de pessoa ndo autorizada, mediante atribuicéo,
fornecimento ou empréstimo de senha ou qualquer outro meio:

a) a recursos computacionais, sistemas de informacdes ou banco de dados da
administracdo publica; e

b) a locais de acesso restrito.

XVII - praticar qualquer atividade de natureza politico-partidaria sejam elas eleitorais ou
ideoldgicas nas areas de trabalho, salvo nos pleitos eleitorais sob a égide do Tribunal
Regional Eleitoral — TRE, mediante condicbes e orientagBes especificas a serem
amplamente divulgadas pela Diretoria da Companhia.

Art. 37. S&o infracdes graves:

| - incorrer na hipétese de:
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a) abandono de cargo;
b) inassiduidade habitual,

Il - exercer atividades antiéticas ou imorais e/ou ligar 0 seu nome a empreendimentos
de cunho duvidoso, que atente contra a moral, a honestidade, a dignidade e/ou
comprometa a imagem da Companhia;

Il - agir com parcialidade, desonestidade, falta de respeito, falta de transparéncia, de
forma desleal, oferecendo vantagens indevidas, infringindo leis aplicaveis;

IV - proceder de forma desidiosa, incorrendo repetidamente em descumprimento de
varios deveres e atribui¢cdes funcionais;

V - acometer-se de incontinéncia publica ou ter conduta escandalosa na reparticdo que
perturbe a ordem, o andamento dos trabalhos ou cause dano a imagem da
administracao publica;

VI - cometer insubordinacdo grave em servico, subvertendo a ordem hierarquica de
forma ostensiva;

VII - dispensar licitacdo para contratar pessoa juridica que tenha, como proprietério,
sécio ou administrador:

a) pessoa de sua familia ou outro parente, por consanguinidade até o terceiro grau, ou
por afinidade; e

b) pessoa da familia de sua chefia mediata ou imediata ou outro parente dela, por
consanguinidade até o terceiro grau, ou por afinidade.

VIII - fazer uso de informag@es sigilosas obtidas no ambito de seu local ou nas demais
areas de trabalho, interna ou externamente, em beneficio préprio ou de terceiros;

IX - exercer fungBes de geréncia ou administragdo, mesmo fora do horario normal de
trabalho, de sociedades empresariais, cooperativas ou associagdes, para lograr
qualquer proveito junto as mesmas, oriundo de relagdes comerciais com a CEB, suas
Subsidiarias e Controladas; ou valer-se da condi¢cdo de empregado com o mesmo fim;

X - praticar ou incentivar a participacdo de colegas de trabalho em atos de assédio
sexual, moral, ou outros assédios na area de trabalho ou em funcdo de posi¢cédo
hierarquica ou de trabalho na Companhia;

Xl - permitir que discriminacdes, perseguicdes, simpatias, antipatias, paixdes ou
interesses de ordem pessoal, sexual, politica, religiosa ou racial interfiram no trato com
o publico ou com colegas, independente de hierarquia;

XIl - discriminar qualquer pessoa, no recinto da reparticdo, com a finalidade de exp6-la
a situacdo humilhante, vexatoria, angustiante ou constrangedora, em relacdo a
nascimento, idade, etnia, raga, cor, sexo, estado civil, trabalho rural ou urbano, religido,
convicgdes politicas ou filosoéficas, orientagdo sexual, deficiéncia fisica, imunoldgica,
sensorial ou mental, por ter cumprido pena, ou por qualquer particularidade ou condigéo;

XIII - divulgar e dar curso a naticias falsas, levianas ou alarmistas, envolvendo o nome
da Companhia, de administradores e empregados que possam levar a uma situacéo de
intranquilidade ou tenséo;

XIV - pleitear, exigir, solicitar, provocar ou receber qualquer tipo de ajuda financeira,
gratificacdo, prémio, comissdo, doacdo ou vantagem de qualquer espécie para si,
familiar ou qualquer pessoa, para cumprimento de suas atividades ou influenciar outros
empregados para o mesmo fim;

XV - alterar o teor de documentos para obtencéo de beneficio préprio, ou em favor de
terceiros;
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XVI - utilizar de suas fungbes em beneficio proprio ou para atender interesse de
terceiros, bem como, a pretexto de ser funcionario, exigir ou insinuar a prestacdo de
Servicos e gquaisquer outras atividades relacionadas as atribuicdes da Companhia. Tal
procedimento ndo podera ser praticado mesmo fora do expediente normal de trabalho,
sob a alegacado de conhecer melhor os padrfes exigidos pela CEB, facilitando, assim, a
aprovacao por parte das areas responsaveis por esta atividade na Companhia;

XVII - utilizar o nome da Companhia como meio de propaganda eleitoral, politica ou
ideologica;
XVIII - recebidos os adequados treinamentos, deixar de usar Equipamento de Protecéo

Individual — EPI e Equipamento de Protecéo Coletiva — EPC, bem como ndo cumprir as
normas de seguranca do trabalho;

XIX - praticar fraudes em licitagbes e contratos que configurem atos de corrupcao ativa
Ou passiva;

XX — usar conhecimentos e informages adquiridos no exercicio de suas atribuicbes
para violar ou tornar vulneravel a seguranca, os sistemas de informatica, sites ou
qgualquer outra rotina ou equipamento da reparticao;

XXI - exigir, solicitar, receber ou aceitar propina, gratificagdo, comissdo, presente ou
auferir vantagem indevida de qualquer espécie e sob qualquer pretexto;

XXII - retirar da Companhia, sem estar legalmente autorizado, qualquer documento,
veiculo ou bem pertencente a Organizagéo, excetuando-se casos excepcionais a critério
da Diretoria Colegiada;

XXIII - portar armas nas dependéncias da Companhia; e

XXIV - divulgar, sem autorizacdo do 6rgdo competente da Companhia, informagéo que
possa causar impacto na cotacdo dos seus titulos ou nos titulos da sua controladora; e
em suas relagdes com o mercado ou com consumidores e fornecedores.

§ 1°. A reassuncéo das atribui¢cdes, depois de consumado o abandono de cargo, ndo
afasta a responsabilidade administrativa, nem caracteriza perddo tacito da
administracao publica, ressalvada a prescri¢ao.

§ 2° As infracBes as normas deste Cddigo de Conduta e Integridade praticadas por
empregados terceirizados podem acarretar na substituicAo destes pela empresa
prestadora de servi¢cos, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis, de acordo com a
legislacao prépria. O gestor do contrato € o responsavel pela conducédo do procedimento
da solicitagdo de substituicdo do empregado terceirizado.

§ 3°. Além das proibicdes elencadas neste Codigo, sendo também consideradas
infracBes sujeitas as penalidades aqui impostas, desvios de conduta profissional ndo
especificados neste documento e previstos nas demais normas da CEB e no Decreto
Distrital n°® 37.297/2016.

SECAO Il — DA APLICACAO

Art. 38. Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da
infracdo cometida, os danos que dela provierem, as circunstancias agravantes ou
atenuantes e os antecedentes funcionais, dependendo da gravidade e natureza da
infrac&o.

Art. 39. O ndo cumprimento da legislacdo, das normas internas da CEB, suas
Subsidiérias e Controladas, dos deveres e/ou a inobservancia das proibigcdes constantes
da presente norma, tornardo os empregados passiveis de Processo de Sindicancia,
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podendo-lhes ser aplicada, conforme a gravidade da infragdo cometida, uma das
seguintes penalidades:

| - adverténcia por escrito — quando cometer ato faltoso classificado como de natureza
leve conforme definicdo neste Codigo, constituindo-se em um aviso, prevenindo-o sobre
a irregularidade de seu comportamento e as possiveis consequéncias;

Il - suspensdo — quando cometer ato faltoso classificado como de natureza média ou
grave, conforme definicdo neste Cadigo, ou reincidir em ato faltoso leve de mesma
natureza, considerando-se as circunstancias de tempo, lugar, a vida funcional, os
motivos que o levaram a cometer a falta e a extenséo dos danos causados;

Il - demissdo — quando cometer ato faltoso classificado como de natureza grave
conforme definicdo neste Codigo, em que haja configuracdo de culpa ou dolo, ou
guando se configurar crime;

IV — devolucdo ao 6rgdo de origem com a informacdo do ato faltoso - quando o
requisitado cometer ato faltoso classificado como grave conforme definicdo neste
Cdédigo, em que haja configuragéo de culpa ou dolo, ou quando se configurar crime.

§ 1°. O prazo de suspensdao, de que trata o Inciso Il, serd de 1 (um) a 30 (trinta) dias,
dependendo da gravidade da infracdo e dos prejuizos causados.

§ 2°. A acdo disciplinar prescreve em:
| — cinco anos, quanto a demissao;
Il — dois anos, quanto a suspensao; e
[l —um ano, quanto a adverténcia.

§ 3°. Fica vedado deferir ao sindicado, desde a intimacdo do processo de sindicancia
até a conclusdo do prazo para defesa escrita, o usufruto de férias, desde que néo tenha
sido iniciado o seu gozo, licenga ou afastamento voluntarios, exoneracdo ou demisséo
a pedido e aposentadoria voluntaria, salvo quando autorizado pela autoridade
instauradora.

Art. 40. Caber4 somente ao Diretor-Presidente a autorizacdo para instauragdo do
processo de sindicancia e a aplicagdo da penalidade.

§ 1°. A competéncia para analisar os atos faltosos cometidos pelos empregados, para
aplicacdo das penalidades previstas no art. 38, € da Comissédo de Sindicancia ou de
Comissao Especial de Sindicancia da CEB, suas Subsidiarias e Controladas, cabendo
ao gestor imediato a elaboracao de relatorio detalhado sobre os fatos, bem como o seu
envio a GGP — Geréncia de Gestdo de Pessoas, para posterior encaminhamento ao
Diretor da area para a formalizacgéo.

§ 29, A penalidade sera aplicada no sentido de educar, salvo a suspensao, a demissao
e a devolucdo ao 6rgao de origem, que também possuem o carater punitivo, devendo
ser considerados, em todos 0s casos, 0s seguintes principios:

| - principio da causalidade — € a relacéo causa-efeito. Ao ser penalizado, o empregado
terd que ser informado do motivo da penalidade;

Il - principio da atualidade — € a relacdo temporal com a falta. O processo de sindicancia
devera ser concluido em até 90 (noventa) dias Uteis, podendo ser prorrogado por igual
periodo;

[ll - principio da proporcionalidade — é a relac@o entre a puni¢do e o ato faltoso. Na
aplicagcdo das penalidades seréo consideradas a natureza e a gravidade da infracdo, os
danos que dela provierem, os antecedentes do empregado e, principalmente, as
circunstancias nas quais se verificou a falta, o que sera capaz de agrava-la ou atenua-
la;
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IV - principio da reincidéncia — é a repeticdo de uma infragdo cometida anteriormente. A
reincidéncia da infrag@o sera considerada um agravante; e

V - principio do contraditério e da ampla defesa — é o direito de ser ouvido e utilizar de
todos 0s meios ao seu dispor para alcancar seu direito, seja através de provas ou de
recursos, concedendo-se vista de todos os atos do processo de sindicancia.

Art. 41. Quanto da aplicacdo da pena, serdo consideradas as seguintes circunstancias
atenuantes:

| — auséncia de punicdo anterior;

Il — prestacdo de bons servi¢os a administracéo publica distrital;
Il — desconhecimento justificavel de norma administrativa;

IV — motivo de relevante valor social ou moral,

V — estado fisico, psicoldgico, mental ou emocional abalado, que influencie ou seja
decisivo para a pratica da infracdo disciplinar;

VI — coexisténcia de causas relativas a caréncia de condi¢cdes de material ou pessoal
na reparticao;

VIl — o fato de o empregado ter:

a) cometido a infracdo disciplinar sob coagéo a que podia resistir, ou em cumprimento
a ordem de autoridade superior, ou sob a influéncia de violenta emocao, provocada por
ato injusto provindo de terceiro;

b) cometido a infracdo disciplinar na defesa, ainda que putativa ou com excesso
moderado, de prerrogativa funcional,

c) procurado, por sua espontanea vontade e com eficiéncia, logo apds a infracdo
disciplinar, evitar ou minorar as suas consequéncias; e

d) reparado o dano causado, por sua espontanea vontade e antes do julgamento.

Art. 42. Quanto da aplicacdo da pena, serdo consideradas como circunstancias
agravantes:

| — a prética de ato que concorra, grave e objetivamente, para o desprestigio do 6rgéo,
autarquia ou fundacéo ou da categoria funcional do empregado;

Il — 0 concurso de pessoas;

[l — o cometimento da infrag&@o disciplinar em prejuizo de crianga, adolescente, idoso,
pessoa com deficiéncia, pessoa incapaz de se defender, ou pessoa sob seus cuidados
por forca de suas atribuicdes;

IV — 0 cometimento da infracéo disciplinar com violéncia ou grave ameaca, quando ndo
elementares da infracdo; e

V — ser o empregado quem:

a) promova ou organiza a cooperacgao ou dirige a atividade dos demais coautores;
b) instiga subordinado ou lhe ordena a prética da infrag&o disciplinar; e

C) instiga outro empregado, propde ou solicita a pratica da infragédo disciplinar.

Art. 43. A adverténcia € a sancao por infracdo disciplinar leve, por meio da qual se
reprova por escrito a conduta do empregado.

§ 1°. No lugar da adverténcia, pode ser aplicada, motivadamente, a suspensao até trinta
dias, se as circunstancias assim o justificarem.
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§ 2° A suspensdo € a sancao por infracdo disciplinar média pela qual se impde ao
empregado o afastamento compulsério do exercicio do cargo efetivo, com perda da
remuneracao ou subsidio dos dias em que estiver afastado.

Art. 44. As seguintes condutas ensejam a penalidade de demissao por justa causa, em
observancia ao art. 5°, § 4°, incisos | a IV, do Decreto n°® 37.967/2017:

| — a violacdo do Cddigo de Conduta e Integridade pela préatica de infracdo considerada
grave em razdo da magnitude do desfalque patrimonial ou da carga negativa para a
reputacéo da empresa estatal e da Administracdo Publica;

Il — a quebra da confidencialidade do processo de investigacdo de denuncias recebidas
por meio do respectivo canal;

Il — a revelacdo da identidade do denunciante por qualquer meio; e
IV — a apresentacdo de denuncia que o denunciante saiba ser falsa.

SECAO Il - DOS ELOGIOS

Art. 45. Ao empregado que, no exercicio de suas atividades, demonstrar competéncia,
capacidade técnica e nobreza de atitude, superando as expectativas inerentes as
atribuicdes de seu cargo, exaltando o nome da Companhia, da equipe ou da area em
que trabalha, ou que propicie aprimoramento técnico, otimizacdo de recursos e/ou
ampliacéo de atividade, podera ser concedido elogio formal que sera registrado na sua
ficha funcional.

Paragrafo unico. Qualquer elogio formal feito ao empregado deve ser registrado por
meio de portaria e encaminhado a Superintendéncia de Recursos Humanos, para
compor seu dossié.

CAPITULO X - DA COMISSAO PERMANENTE DE ETICA

Art. 46. A Comissdo Permanente de Etica - CPE, integrada por 3 (trés) empregados
efetivos e respectivos suplentes, incumbe orientar e aconselhar sobre a ética funcional
do empregado, no tratamento com as pessoas e com o patriménio da Empresa,
competindo-lhe conhecer concretamente de atos susceptiveis de censura ética.

§ 1°. Os membros da CPE seréo escolhidos entre empregados, com formacé&o superior,
de reconhecida idoneidade moral, reputacao ilibada e dotados de conhecimentos de
Administrac@o Publica e designados pelo Diretor-Presidente, por meio de portaria, para
mandatos de 2 anos, permitida uma recondugao.

§ 2°. A Portaria devera ser publicada, com a indicacdo dos nomes dos membros titulares
e dos respectivos suplentes.

§ 3° A atuacdo, no ambito da CPE, ndo enseja qualquer remuneragdo para seus
membros e os trabalhos nela desenvolvidos seréo considerados prestacdo de relevante
servico publico, devendo ser registrados nos assentamentos funcionais do integrante.

§ 4°. Ficara suspenso da CPE, até o transito em julgado, 0 membro que vier a ser
indiciado criminalmente, responder a processo administrativo disciplinar ou transgredir
a qualquer dos preceitos do Codigo de Conduta, Etica e Integridade da CEB, suas
Subsidiarias e Controladas a qualquer dos preceitos do Codigo de Etica dos Servidores
e Empregados Publicos Civis do Poder Executivo do Distrito Federal (Decreto Distrital
n° 37.297/2016)
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§ 5°. A Comiss&o Permanente de Etica da CEB, suas Subsidiarias e Controladas contara
com um secretério e um presidente, escolhidos dentre seus membros, e vincular-se-a
administrativamente ao Diretor-Presidente.

§ 6°. Compete a CPE a elaboragdo do seu Regulamento Interno, o qual devera ser
aprovado pela Diretoria e pelo Conselho de Administracdo da CEB, suas Subsidiarias e
Controladas

Art. 47. E dever dos Administradores da CEB assegurar as condi¢Ges de trabalho para
gue a Comissdo Permanente de Etica da CEB cumpra suas fungdes, inclusive para que
do exercicio das atribuicbes de seus integrantes néo lhes resulte qualquer prejuizo ou
dano.

Art. 48. Compete & Comissdo Permanente de Etica da CEB:

| - orientar e aconselhar sobre a ética profissional do empregado no tratamento com as
pessoas e com o patriménio;

Il - atuar como instancia consultiva de dirigentes e empregados da CEB;
Il - convocar empregado para prestar informagdes ou apresentar documentos;
IV - esclarecer e julgar comportamentos eticamente duvidosos;

V - aproveitar, sempre gque possivel, os eventos de treinamento de agentes publicos
para divulgacdo das normas de conduta ética, por meio de explanagao ou distribui¢céo
de folhetos, folders e outros instrumentos congéneres;

VI - inserir, quando cabivel, nos manuais e procedimentos técnicos, cartilhas e similares,
mensagens que contemplem conduta ética apropriada, divulgando normas de conduta
dos agentes publicos e do funcionamento da Comisséao;

VII - elaborar plano de trabalho especifico para a gestéo da ética na CEB, com o objetivo
de criar meios suficientes e eficazes de informacdo, educacdo e monitoramento
relacionados as normas de conduta dos empregados;

VIII - elaborar estatisticas de processos analisados, acompanhando a evolugéo
numeérica para que sirva de subsidios a elaboracéo de relatorios gerenciais nos quais
constem dados sobre a efetividade de gestao publica;

IX - aplicar o presente Cadigo de Conduta e Integridade, devendo:

a) receber propostas e sugestdes para 0 seu aprimoramento e modernizacéo
submetendo-as a Comissdo-Geral de Etica Publica — CGEP para seu aperfeicoamento;

b) dirimir dividas a respeito da interpretacao de suas normas e deliberar sobre casos
OMmissos;

c) apurar, mediante denuncia ou de oficio, conduta em desacordo com as normas éticas
pertinentes; e

d) recomendar, acompanhar e avaliar, no ambito do 6rgdo ou entidade a que estiver
vinculada, o desenvolvimento de acdes objetivando a disseminacdo, capacitagdo e
treinamento sobre as normas de ética e disciplina.

X - comunicar a CGEP situac6es que possam configurar descumprimento do Cédigo de
Conduta da Alta Administracédo do Distrito Federal; e

XI - desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade.

Art. 49. Compete ao Presidente da Comiss&o Permanente de Etica da CEB:

| - convocar e presidir as reunides;

Il - orientar os trabalhos da Comissdo, ordenar os debates, iniciar e concluir as
deliberagodes;
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[l - tomar os votos e proclamar os resultados;

IV - autorizar a presencga, convidar ou convocar pessoas para as reuniées que, por si ou
por entidades que representem, possam contribuir para os trabalhos da Comissao;

V - assinar correspondéncia externa em nome da Comisséo e solicitar as assinaturas
dos demais membros quando considerar conveniente;

VI - proferir voto de qualidade;

VII - decidir os casos de urgéncia, com a aprovacao da Comissao; e

VIII - atualizar e aplicar a integralidade desta norma.

Art. 50. Compete aos membros da Comissdo Permanente de Etica da CEB:
| - examinar as matérias que lhe forem submetidas, emitindo pareceres;

Il - pedir vista de matéria em deliberagdo na Comissao;

Il - solicitar informacgdes a respeito de matérias sob exame da Comisséao; e
IV - representar a Comissdo em atos publicos, por delegagéo do Presidente.
Art. 51. Compete ao Secretario da Comissdo Permanente de Etica da CEB:
| - organizar a agenda das reunides e assegurar o apoio logistico 8 Comissao;
Il - secretariar as reunides da Comissao;

Il - proceder ao registro das reunides e a elaboragao de suas atas;

IV - dar apoio a Comissao e seus integrantes para o cumprimento das atividades que
Ihe sejam préprias;

V - instruir as matérias sujeitas a deliberagdes;

VI - providenciar, previamente a instrugdo de matéria para deliberacdo pela Comisséao,
parecer sobre a legalidade de ato a ser por ela baixado;

VII - desenvolver ou supervisionar a elaborac¢éo de estudos e pareceres com vistas a
subsidiar o processo de tomada de decisdo da Comissao; e

VIII - solicitar as autoridades submetidas ao Cddigo de Conduta da Alta Administracao
informagdes e subsidios para instruir assunto sob apreciagdo da Comissdo
Permanente de Etica da CEB.

Art. 52. Os membros da Comissdo Permanente de Etica da CEB obrigam-se a
apresentar e manter arquivadas na Secretaria de Orgdos Colegiados — SOC,
declaracdes de bens e rendas, assim como informagdes sobre sua situacao patrimonial
que, real ou potencialmente, possa suscitar conflito com o interesse publico.

Art. 53. O membro da Comissdo Permanente de Etica da CEB que estiver relacionado
com matéria que envolva empregado ou empregado publico submetido ao Cédigo de
Etica do Poder Executivo do Distrito Federal devera abster-se de participar de
deliberacéo, declarando seu impedimento.

Art. 54. As matérias examinadas nas reunifes da Comissdo Permanente de Etica da
CEB sao consideradas de carater sigiloso até a deliberagéo final.

Art. 55. Os membros da Comissdo Permanente de Etica da CEB n&do poderdo se
manifestar publicamente sobre situacao especifica que possa vir a ser objeto de sua
deliberacéo formal.

Art. 56. Os membros da Comissdo Permanente de Etica da CEB dever&o justificar
previamente eventual impossibilidade de comparecer as reunides.
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SECAO | - DO FUNCIONAMENTO DA COMISSAO PERMANENTE DE ETICA DA
CEB

Art. 57. O Diretor-Presidente autorizard, se houver necessidade, a dedicacao exclusiva
dos empregados designados para integrar a Comisséao.

Art. 58. Compete aos Administradores e Gestores:
| - observar e fazer observar as normas de ética e disciplina;
Il - constituir a Comissdo Permanente de Etica da CEB;

lll - garantir os recursos humanos, materiais e financeiros para que a Comissao
Permanente e Etica da CEB cumpra com suas atribuicbes; e

IV - atender com prioridade as solicitacdes da CGEP.

Art. 59. As reunides da Comissao ocorrerdo por iniciativa do seu Presidente.

Art. 6_50. Os _trabalhos da Comissao devem ser desenvolvidos com observancia dos
seguintes principios:

| - celeridade;

Il - protecdo a honra e a imagem da pessoa investigada;

[l - protecdo a identidade do denunciante, que devera ser mantida sob reserva, se este
assim o desejar; e

IV - independéncia e imparcialidade dos seus membros na apuracao dos fatos.

Art. 61. Qualquer cidad&o, agente publico, pessoa juridica de direito privado, associacao
ou entidade de classe podera provocar a atuacao da Comissdo Permanente de Etica da
CEB, visando a apuracédo de infracdo ética imputada a empregado ou setor especifico
da CEB.

Art. 62. O processo de apuracdo de pratica de ato em desrespeito ao estabelecido no
presente Codigo de Etica e Integridade sera instaurado, de oficio ou em raz&o de
denuncia fundamentada. Devera ser respeitado o contraditério e ampla defesa pela
Comissao, que notificara o investigado para manifestar-se por escrito no prazo de 5
dias.

| - o investigado podera produzir provas documental e testemunhal necessérias a sua
defesa;

Il - a Comisséo podera requisitar os documentos que entender necessarios a instrugédo
probatdria, inclusive promover diligéncias e solicitar parecer;

Il - na hip6tese de serem juntados novos elementos de prova, o investigado sera
notificado para se manifestar no prazo de 10 dias;

IV - concluida a instrucdo processual, a Comissdo proferira decisdo conclusiva e
fundamentada,;

V - se a concluséo for pela existéncia de falta ética, a Comissdo tomara as seguintes
providéncias, no que couber:

a) encaminhamento de sugestdo de exoneracao de cargo ou funcdo de confianca a
autoridade hierarquicamente superior ou devolugédo ao 6rgdo de origem, conforme o
caso; e

b) encaminhamento, conforme o caso, para a Controladoria-Geral do Distrito Federal ou
unidade especifica do Sistema de Correi¢cdo do Distrito Federal de que trata a Lei n°
4.938/2012, para exame de eventuais transgressoes disciplinares.
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Art. 63. Sera mantido com a chancela de reservado, até que esteja concluido qualquer
procedimento instaurado para apuracdo de pratica em desrespeito as normas éticas,
com acesso ao interessado e seu representante.

| - concluida a investigacdo e apos a deliberagdo da Comissdo, os autos deixardo de
ser reservados;

Il - na hipétese de os autos estarem instruidos com documento acobertado por sigilo
legal, 0 acesso a esse tipo de documento somente sera permitido a quem detiver direito
perante o 6rgdo ou entidade originariamente encarregado da sua guarda; e

[l - para resguardar o sigilo de documentos que assim devam ser mantidos, a Comisséo,
depois de concluido o processo de investigacdo, providenciarda para que tais
documentos sejam desentranhados dos autos, lacrados e acautelados.

Art. 64. A qualquer pessoa que esteja sendo investigada(o) pela Comissao €
assegurado o direito de saber o que lhe esta sendo imputado, de conhecer o teor da
acusacédo e de ter vista dos autos, mesmo que ainda néo tenha sido notificada da
existéncia do procedimento investigatorio.

Paragrafo Unico. o direito assegurado neste item inclui o de obter copia dos autos e de
certiddo do seu teor.

Art. 65. A Comiss&do Permanente de Etica da CEB n&o podera se eximir de fundamentar
o julgamento da falta ética do empregado alegando a falta de previsdo no Cédigo de
Conduta e Integridade, cabendo-lhe recorrer a analogia, aos costumes e principios
éticos e morais conhecidos em outras profissoes;

Art. 66. Havendo duvida quanto a legalidade, a Comissao devera ouvir previamente a
Consultoria Juridica da CEB.

Art. 67. A Comisséo, sempre que constatar a possivel ocorréncia de ilicitos penais, civis
ou administrativos, encaminhard copia dos autos as autoridades competentes para
apuracéo dos fatos, sem prejuizo das medidas de sua competéncia.

Art. 68. As decisGes da Comissao na andlise de qualquer fato ou ato submetido a sua
apreciacao ou por ela levantado serdo resumidas em ementa e, com a omissao dos
nomes dos investigados, divulgadas no sitio da CEB na internet, bem como remetidas
a CGEP.

Art. 69. A conclusdo da apuracdo ndo excedera 60 dias, contados da data de
instauracdo do processo, admitida a sua prorrogacao por igual periodo.

SECAO Il - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 70. Os trabalhos na Comissdo Permanente de Etica da CEB s&o considerados
relevantes e tém prioridade sobre as atribuicdes proprias dos cargos dos seus membros,
guando estes nao atuarem com exclusividade nas Comissoes.

Art. 71. A CEB daré tratamento prioritario as solicitagdes de documentos necessarios a
instrucao dos procedimentos de investigacao instaurados pela CGEP e pela Comissao
Permanente de Etica da CEB.

Paragrafo Unico. As autoridades competentes ndo poder&o alegar sigilo para deixar de
prestar informacao solicitada pela CGEP e pela Comissédo Permanente de Etica da CEB.

Art. 72. A infragdo de natureza ética cometida por membro de Comissdo Permanente
de Etica da CEB sera apurada pela CGEP.

Art. 73. A CGEP mantera controle das decisbes finais tomadas pela Comisséo
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Permanente de Etica da CEB para fins de consulta pelos 6rgdos ou entidades da
Administracéo Publica do Distrito Federal.

Art. 74. O Presidente da Comissdo Permanente de Etica da CEB atuara como agente
de ligacdo com a CGEP, que dispora em resolucéo prépria sobre as atividades que
deverdo desenvolver para o cumprimento de suas atribuigcdes.

Art. 75. Cabera recurso ao Diretor-Presidente nos julgamentos exarados pela Comissao
Permanente de Etica da CEB.

| - o recurso devera ser fundamentado e interposto perante a propria Comissdo ou a
CGEP, cabendo a estas o juizo de reconsiderac¢ao da decisdo em 5 dias ou neste prazo
encaminha-lo, devidamente instruido, ao Diretor-Presidente;

Il - sdo irrecorriveis as instauracdes e demais deliberacdes da referida Comisséo; e

Il - cabera recurso ao Governador do Distrito Federal dos julgamentos da Comissdo
Permanente de Etica da CEB, nos termos do Decreto n° 37.297/2016.

CAPITULO XI - DA PROTECAO AO DENUNCIANTE

Art. 76. A CEB, suas Subsidiarias e Controladas mantera, sob supervisao do Conselho
de Administracdo, mecanismo de consulta prévia, para solu¢cdo de duvidas sobre a
aplicacao do Cédigo de Conduta e Integridade e definir orientacdes em casos concretos,
conforme previsto no Decreto 37.967/2017.

§ 1°. A CEB, suas Subsidiarias e Controladas devera garantir um ambiente que impeca
qualquer forma de retaliacdo aos que, de boa-fé, denunciarem a prética de crimes, atos
de improbidade, violagdo de normas, leis ou outro ato ilicito que coloque a Companhia
em risco.

§ 2° Os administradores da empresa estatal devem divulgar e incentivar o uso do canal
de dendncias, que devera assegurar 0 anonimato do denunciante por prazo
indeterminado, e a confidencialidade do processo de investigacdo e apuracdo de
responsabilidades até a publicacdo da decisdo administrativa definitiva.

§ 3°. E assegurada, ao empregado que utilizar o canal de denuncias, a estabilidade no
emprego, durante o processo de investigacao e até 12 (doze) meses ap0s a publicacdo
da decisdo administrativa definitiva sobre a imputacdo de responsabilidades, caso a
identidade do denunciante se torne antecipadamente conhecida do denunciado que
seja, direta ou indiretamente, o seu superior hierarquico.

CAPITULO XII - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 77. Este Cdbdigo aplica-se aos empregados da CEB, suas Subsidiarias e
Controladas, sem prejuizo da aplicacao das normas especificas a cada cargo e de
outros regimes juridicos vigentes.

Art. 78. A posse e assinatura de contrato de trabalho, na CEB, suas Subsidiarias e
Controladas, implica a ciéncia das normas deste Cddigo, vedado a alegacdo de
desconhecimento.

Art. 79. As davidas quanto a aplicacdo desta norma deverdo ser encaminhadas para
esclarecimentos a Comisséo de Etica, com a devida identificacdo do interessado.
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Art. 80. Os casos omissos nesta norma deverdo ser encaminhados a Diretoria
Colegiada, apos a avaliagdo competente da Comisséo de Sindicancia ou da Comisséo

Especial de Sindicancia, para as deliberacdes que se fizerem necessérias, respeitados
0S conceitos aqui orientados.
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GLOSSARIO

CEB — CEB, suas Subsidiarias e Controladas.

GGP — Geréncia de Gestéo de Pessoas.

CLT - Consolidacao das Leis do Trabalho.

CPE — Comissao Permanente de Etica da CEB, suas Subsidiarias e Controladas.
CES — Comisséo Especial de Sindicancia.

TRE — Tribunal Regional Eleitoral.

EPI — Equipamento de Protecéo Individual.

EPC — Equipamento de Protecéo Coletiva.

LAI — Lei de Acesso a Informacéo.

. CGEP - Comissdo Geral de Etica Publica. é a Comisséo do Poder Executivo do

Distrito Federal — DF, vinculada ao Governador, com a finalidade de promover
atividades que dispdem sobre a conduta ética de empregados publicos, nos
ditames do Decreto Distrital n® 37.297/2016.

Area de Trabalho — compreende toda e qualquer dependéncia da CEB, suas
Subsidiarias e Controladas, seus veiculos, instalagdes e veiculos de terceiros a
servico da mesma.

Culpa — conduta que envolve imprudéncia, impericia ou negligéncia dos
empregados, estagiarios, empregos em comissao, prestadores de servigos e
requisitados, ocorrendo ou ndo prejuizo a companhia e/ou a terceiros.

Dolo — ato consciente de méa fé, de burla e de astlcia aplicado para a consecucéo
de um obijeto ilicito.

Moral — conjunto de regras de conduta consideradas validas, quer de modo
absoluto para qualquer tempo ou lugar, quer para grupo ou pessoa determinada.

Etica — a ética profissional corresponde aos comportamentos adequados para
uma boa convivéncia em um ambiente corporativo. Tais comportamentos tém
como referéncia o conjunto de normas e regras que devem ser seguidas pelos
empregados da organizacgao.

Elogio — reconhecimento formal do esforco da capacidade de trabalho e do
desempenho do empregado.

Conscientizacdo — cumprimento dos deveres relativo ao seu cargo, assim como
o0 conhecimento dos atos cuja pratica constitui em fatos de suma importancia
para orientar e disciplinar sua conduta na companhia e para cumprimento dos
deveres relativos ao seu cargo.

Punicéo — conjunto de penalidades impostas ao empregado que cometer atos
lesivos, descumprir os deveres e obrigacdes previstas na CLT e/ou nas normas
internas da companhia e/ou no Acordo Coletivo de Trabalho, bem como as
orientacdes do Cédigo de Conduta, Etica e Integridade.

Penalidade — sancdo de carater educativo, punitivo e gradativo na sua
reincidéncia, aplicado pelo descumprimento dos deveres ou inobservancia das
proibicdes, que deverdo ser registradas na Ficha Funcional do empregado,
podendo ser:

l. Adverténcia por escrito;
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20.

21.
22.
23.

24,
25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

. Suspensao;
[l Demisséo; e
V. Devolucéo ao 6rgao de origem.

Reincidéncia — falta cometida em condi¢cdes que caracterizam a repeticdo de
ocorréncia de ato anterior de mesma natureza.

Urbanidade — demonstrar educacao e cortesia para com 0S outros.
Administradores — membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria.

Autoridade Publica — pessoa investida de prerrogativas inerentes a funcao ou
cargo que ocupe, detendo, em razao disso, poder de decisdo e mando, tornando-
se competente e responsavel pelos atos de natureza administrativa que vier a
praticar.

Apuracéo — averiguagao; investigacao; esclarecimento; constatacao.

Agente Publico — todas as pessoas fisicas incumbidas, definitiva ou
transitoriamente, do exercicio de uma funcéo estatal.

Sindicancia — inquérito, conjunto das atividades, analises e acdes que visam
apurar a verdade dos fatos apresentados.

Poder Publico — conjunto dos 6rgdos com autoridade para realizar os trabalhos
do Estado, constituido de Poder Legislativo, Poder Executivo e Poder Judiciério.
A expressao é utilizada também no plural (poderes publicos), também chamados
de poderes politicos. Em sentido amplo, representa o préprio governo, o conjunto
de atribuicdes legitimadas pela soberania popular.

Ato Administrativo — de forma simples, é a declaracao estatal que produz efeitos
juridicos imediatos.

Patrimonio Publico — bens e direitos de valor econdémico, artistico, estético,
historico ou turistico, colocados a disposicao da sociedade ou a seu servico.

Interesse Coletivo — interesses pertencentes a grupos, categorias ou classes de
pessoas determinaveis e ligadas entre si pela mesma relagéo juridica.

Funcéo Gratificada de Assessoramento — podera exercé-la qualquer profissional
gue tenha vinculo empregaticio com a administragéo publica, desde que tenha
nivel de escolaridade superior e/ou conhecimento e maturidade compativel com
a senioridade comprovada.

Empregados — empregados, requisitados, comissionados e no que couber,
terceirizados e estagiarios.

Gestor — qualquer Gestor, Gerente, Superintendente, AsSsessor ou 0s cargos
equivalentes que vierem a substitui-los na Companhia
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